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STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ W LOMNIE
IM. POWSTANCZYCH ODDZIALOW SPECJALNYCH AK ,, JERZYKI”

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Szkota Podstawowa w Lomnie im. Powstanczych Oddziatow Specjalnych AK ,Jerzyki”
jest publiczng szkota podstawowa.

2. Siedzibg szkoly jest budynek przy ul. Jana Kochanowskiego 89 w gminie Czosnow.

3. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkola Podstawowa w Lomnie im. Powstanczych Oddziatow
Specjalnych AK ,,Jerzyki” 1 jest uzywana w petnym brzmieniu.

4. Szkote prowadzi Gmina Czosnow z siedzibg Czosndéw ul. Gminna 6, 05-152 Czosnéw.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Mazowiecki Kurator O§wiaty
w Warszawie.

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Szkota prowadzi obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, osiem klas szkoty
podstawowe;j.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§3
1. Szkota jest jednostka budzetows.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrebne przepisy.

§ 4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Lomnie im. Powstanczych
Oddzialéw Specjalnych AK ,Jerzyki”,



2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej w Lomnie
im. Powstanczych Oddzialéw Specjalnych ,,Jerzyki”,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Czosnéw,

ROZDZIAL II
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo- profilaktyczny szkoty.

§ 6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktoéry obejmuje calg dziatalno$¢ szkolty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo- profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

b) treSci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb
1 problemoéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow.

2. Nauczyciele szkoty maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo- profilaktyczny
szkoly. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddzialach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-1II szkoty podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoly podstawowej,



4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrddla finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§7

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie calosciowego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych ze:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesOw poznawczych,

4) zapewnieniem prawidlowe] organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢
ruchowg

1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbaniem
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto§ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,



11) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspoétdzialaniem z rodzicami, réoznymi $srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktoérych zrédlem jest rodzina,
grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupetnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole,

16) organizowaniem zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

2. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej,

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjno$¢ 1 przedsigbiorczos¢,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego mysSlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,



9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukac;ji,

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztattowanie postawy otwarte] wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w Zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
3. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ust. 11 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezb¢ednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidow, tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dzieciecego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia Swiata,

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje
swiadomg, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysitku intelektualnego 1 fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spolecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wiasne sily i w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztaltowanie =zainteresowan wlasng wsig 1 regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla wsi regionu,

10) ksztaltowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i1 innych,
11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych,
12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby i1 umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng
1 wlasciwg postawe ciata,
14) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego

zywienia 1 higieny pracy umystowe;j,

15) poznanie szkodliwosci §rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy,



16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wiasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych
w relacjach migedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,

25) integracje ucznidow z niepetnosprawnosciami.

§ 8
Realizacja celéw i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kol zainteresowan i1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno- wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

5) pracg pedagoga szkolnego wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j,

6) wspolprace z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Nowym Dworze
Mazowieckim, Sagdem Rodzinnym w Nowym Dworze Mazowieckim, Towarzystwem
Przyjaciot Dziecka w Nowym Dworze Mazowieckim, Gminnym Os$rodkiem Pomocy
Spotecznej w Czosnowie, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze
Mazowieckim oraz innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.



§9

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia
do szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli
oraz innych pracownikéw szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzurow nauczycielskich
na korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzurow okres$la zarzadzenie Dyrektora szkoty
(zalacznik nr 1),

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w roznym wieku
dla oddziatow przedszkolnych, I-II1, TV—VIIL.

5) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami
1 po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprze¢tu szkolnego do wzrostu
ucznidw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepelnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placéw, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci,
11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia, a takze:

13) natychmiastowe reagowanie przez nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

14) zwracanie si¢ przez innych pracownikéw obstugi szkoty do oséb postronnych
wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamianie o
tym fakcie Dyrektora szkoly lub skierowanie tej osoby do Dyrektora,

15) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora szkoly przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

2. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Szkota na prosbe rodzicow (opiekunéw) wzywa Policje celem dokonania kontroli
technicznej autokaréw przed wyjazdem na wycieczke.



4. Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§10

Ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci 1 mtodziez niepetnosprawne, niedostosowane
spotecznie 1 zagrozone niedostosowaniem spolecznym, wymagajace stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Zadaniem szkoty jest:

- przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym,
- integracja uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym uczniami petnosprawnymi,
- realizacja zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

- stworzenie odpowiednich warunkéw do nauki, zapewnienie sprzetu 1 Srodkow
dydaktycznych,

- organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

- organizowanie innych zaje¢ w szczegolnosci rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych
1 socjoterapeutycznych w wymiarze minimum 2 godzin w tygodniu po 60 minut kazde,

- zapewnienia wsparcia nauczyciela wspotorganizujacego (jesli takie wskazanie pojawia si¢
W orzeczeniu)

- stworzenie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia (co najmniej dwa
razy w roku),

- stworzenie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,

- prowadzenie indywidualnej dokumentacji ucznia.

§ 11
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna polega na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
mozliwo$ci psychofizycznych.

2. Potrzeba objecia ucznia pomocag psychologiczno- pedagogiczng w placowce wynika
w szczegodlnosci z:

1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;


https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-03-2022&qplikid=4384#P4384A3

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczeg6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlekle;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja: psycholog, pedagog, logopeda, terapeuta
SI, doradca zawodowy, terapeuta pedagogiczny ,

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej

7) innej instytucji

8. Pomoc udzielana jest w formie:

- zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

- zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym;

- porad i konsultacji;

- zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
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- zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
- zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
- zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

- warsztatow.

9. Wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
majg za zadanie wspiera¢ nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu
sposobdw 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

10. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oceniaja
efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na
celu poprawe funkcjonowania ucznia.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE

§ 12
1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora szkoly w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora szkoly w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkol¢ Gmina Czosnow.

§13
Dyrektor szkoty

1. Dyrektor szkoly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikoéw szkoty, Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako Przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:
11
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1) tworzenia atmosfery zyczliwos$ci i zgodnego wspotdziatania wszystkich czlonkéw Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkot,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twodrczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji Dyrektora szkoly nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnos$cia szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegllno$ci organizacji harcerskich, ktéorych celem statutowym

jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej szkoty,

10) wystgpowanie do Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajagcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach

jej kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola
oraz okreslenie warunkéw jego spetniania,
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14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikoéw, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
1 oddziatow tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;,

4. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy
nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach =zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzagdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystegpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikoéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoly majacych
status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy ucznidéw,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
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11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkotg,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkoéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie karne
lub zlozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
1 dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoéipracuje z radg pedagogiczna, rada
rodzicéw 1 samorzagdem uczniowskim.

6. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§ 14
Rada Pedagogiczna

1. Rade Pedagogiczng tworza Dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej Przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

14



4) wnioski Dyrektora szkoly dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole,

5) propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikéw, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora szkoty,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

4. Rada Pedagogiczna deleguje dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora szkoty.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

6. Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
o odwotanie z funkcji Dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

7. Rada Pedagogiczna dziala wg regulaminu (zalacznik nr 2), ktory jest odrgbnym
dokumentem.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoly.

§ 15
Samorzad Uczniowski

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest Rada
Samorzadu Uczniowskiego.
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2. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegodlnie dotyczacych praw ucznidow.

4. Na wniosek Dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlno$ci w sprawach
dotyczacych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nhauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem.

5) zasady wybierania 1 dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
(zalacznik nr 3).

§ 16

1. Wolontariat w szkole jest bezptatng forma pracy na rzecz konkretnej jednostki lub
jednostek.

2. Wolontariat to dzialanie wykonywane przez wolontariuszy, czyli osoby, ktére pracuja
na rzecz innych, z wilasnej woli, bez wynagrodzenia, kierujace si¢ checig pomagania
innym.

3. Wolontariuszami sg uczniowie.

4. Dla sprawnej organizacji dzialan wolontariatu samorzad uczniowski moze wytoni¢ ze
swojego sktadu rade wolontariatu..

6. Rada wolontariatu moze koordynowa¢ zadania z zakresu wolontariatu, m.in. poprzez:
diagnozowanie potrzeb spotecznych w $§rodowisku szkolnym czy w otoczeniu szkoty,
opiniowanie ofert dziatan, decydowanie o dzialaniach do realizacji.

§17
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Rada Rodzicéw

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktéry jest odrgbnym dokumentem
(zalacznik nr 4).

3. Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkotg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

5. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada Rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§18

Organy szkoty sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspoétdzialania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§ 19
Rozwigzywanie konfliktow
W przypadku wystgpienia konfliktu obowigzuja nast¢pujace zasady:

Dyrektor jako Przewodniczacy Rady Pedagogicznej wykonuje uchwaty, o ile sa zgodne
z przepisami prawa o§wiatowego. Powiadamia organ prowadzacy o wstrzymaniu wykonania
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uchwal sprzecznych z prawem, ponadto rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow Rady
Pedagogicznej, jezeli w regulaminie je pominigto.

Reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet.
Bezposrednio wspolpracuje z Radg Rodzicow.

Przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.
Wystepuje w roli negocjatora w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem
a rodzicem.

Jest gwarantem przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty.

W swojej dzialalnosci kieruje si¢ przede wszystkim zasada partnerstwa i obiektywizmu.
Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem przepisOw prawa oraz dobra publicznego,
wydajac zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty.

W przypadku przyjecia uchwaty przez Rad¢ Rodzicoéw, ktora jest sprzeczna z prawem lub
waznym interesem szkoty, Dyrektor zawiesza jej wykonanie 1 w terminie okreslonym
w regulaminie Rady Rodzicow uzgadnia z nig sposob postepowania w sprawie bedacej
przedmiotem uchwaly. W wypadku braku uzgodnienia, o ktorym mowa, Dyrektor szkoty
przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu.

§ 20

Zasady wspotpracy organdow szkoty

1. Organy szkoly maja zagwarantowana mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji,

2. Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas posiedzen tych
organéw, ktore sg protokotowane. Wnioski i opinie s3 rozpatrywane na najblizszych
posiedzeniach zainteresowanych organéw. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
wymagajacych podjecia niezwlocznej decyzji w terminie 7 dni od zlozenia stosownego
pisma.

3. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego oraz biezacego informowania si¢
o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach. Za zgoda Dyrektora szkoty i1 kazdego
organu, majagc na celu usprawnienie wymiany informacji i wzmocnienie wspotpracy
pomiedzy organami szkoly, przedstawiciele poszczegélnych organdw moga uczestniczyd
w posiedzeniach kazdego organu.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§21

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawa — nie
wigcej niz 27.

3. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 6-letnich.

4. Liczba uczniéw w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankéw. Oddziat
przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

5. Liczba uczniow w oddziale klas I — III szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

6. Jezeli do oddzialu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, Dyrektor szkoly moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby okreslonej w ust. 2,
nie wigcej jednak niz o 2, albo

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt. 1 ustawy.

7. Jezeli w przypadku o ktérym mowa w ust. 3, liczba ucznidéw w oddziale zwigkszy si¢
wiecej niz o 2, Dyrektor szkotly, po poinformowaniu rady oddziatlowej, dzieli dany oddziat.

8. Oddzial, w ktérym liczbg uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 3 pkt. 1, moze funkcjonowaé
ze zwigkszong liczbg uczniéw w ciagu catego etapu edukacyjnego (...)

9. Na zajeciach §wietlicowych w szkole podstawowej ogolnodostepnej pod opieka jednego
nauczyciela moze pozostawaé nie wiece] niz 25 uczniow. W przypadku szkot
ogolnodostepnych i integracyjnych oraz szkét ogoélnodostepnych z oddziatami integracyjnymi
liczba ucznid6w niepelnosprawnych na zajeciach $wietlicowych pozostajacych pod opieka
jednego nauczyciela wynosi nie wigcej niz 5.

§22

Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddzialach przedszkolnych
trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

§23
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1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze¢ gotowosci dziecka 6-
letniego do podj¢cia nauki.

§ 24

1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatow liczacych mniej ucznidéw niz wskazano w przepisie w ust. 1
podziatu na grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkotg.

§ 25

1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym,

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 26

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéw, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddzialowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

§27
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1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade,
aby nauczyciel wychowawca opieckowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidw,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 28

1. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wihasciwego
ds. o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota uzywa dziennika elektronicznego (za wyjatkiem oddzialu przedszkolnego- klasy
,07, gdzie uzywa si¢ dziennika lekcyjnego) jako dziennika dokumentujacego zajgcia
lekcyjne.

§ 29

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktoérych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objgci sg zajgciami swietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.

5. Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.
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6. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy dni zwolnienia z zaj¢¢ szkolnych
w celu odbycia rekolekcji w wyznaczonym terminie. Piecz¢ nad uczniami w tym czasie
sprawujg nauczyciele/wychowawcy.

§ 30

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie” za zgoda rodzicow.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajgciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie w zajg¢ciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w §wietlicy szkolne;j.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 31
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
1. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole odpowiada Dyrektor.

2. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuja si¢ koordynator
doradztwa powotany przez Dyrektora.

3. Gtowne zadania koordynatora w zakresie doradztwa zawodowego:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz na
pomoc w planowaniu ksztatcenia;

2) gromadzenie, aktualizacja i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej, w tym udzielanie indywidualnych
porad uczniom i ich rodzicom;

4) prowadzenie w miar¢ mozliwosci grupowych zaje¢ przygotowujacych ucznidw
do $wiadomego planowania kariery i dalszego ksztalcenia;

5) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi  wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

4. Zadania z zakresu doradztwa realizowane sa przez wszystkich pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkole stosownie do zakresu ich zadan i kompetencji.

§ 32
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1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoty
a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegolnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami-

§33

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidow,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych Zrdédel, na zajeciach z réznych
przedmiotow.

3. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksiazek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikoéw cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbioréw,

3) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i1 ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde
1 pickno zawarte w tresci ksigzek,

4) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

5) umozliwianie dostgpu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspétpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,
b) informowanie o aktywnosci czytelnicze;j,

¢) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztattowaniu nawykoéw czytelniczych,

d) umozliwienie korzystania z ksiggozbioru;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
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a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
1 czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,
¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z ksiggozbioru;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostgpnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z ksiggozbioru,
¢) dzialania na rzecz podniesienia aktywnos$ci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,

€) zamieszczanie na stronie internetowej biezacych informacji;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publiczne;,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
¢) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiordw specjalnych,

d) udzial w imprezach kulturalnych i konkursach organizowanych przez inne biblioteki;

§ 34
1. W szkole dziata swietlica dla uczniow.

2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktoére musza przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci os6b samotnie wychowujacych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,
3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez Dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor szkoly.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
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6. Pracownik pedagogiczny $wietlicy wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej i sktada
sprawozdanie ze swojej dziatalno$ci.

7. Wychowawca $wietlicy wspotpracuje z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

8. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy (zalgczniki nr 5).

§ 35

1. W szkole dziala sala integracji sensoryczne;j.

2. Na zajecia terapii integracji sensorycznej przyjmowane s3 dzieci ze Szkoty
Podstawowej w Lomnie, Szkoly Podstawowej oraz oddzialéw przedszkolnych
w Kaliszkach oraz Szkoly Podstawowej w Czastkowie Mazowieckim,

3. W pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wraz ze wskazaniem do uczestniczenia w terapii integracji
sensorycznej oraz dzieci z opiniami poradni psychologiczno- pedagogicznych majace
zaburzenia w przetwarzaniu bodZzcow sensorycznych,

4. Pozostale dzieci w miar¢ wolnych miejsc po dokonaniu wstepnej oceny procesOw
integracji sensorycznej,

5. Terapia integracji sensorycznej prowadzona jest w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

6. Terapeuci integracji sensorycznej wchodzg w sktad Rady Pedagogicznej i1 sktadaja
sprawozdanie ze swojej dziatalnosci,

7. Terapeuci wspolpracuja z pedagogami oraz specjalistami w dziataniach
terapeutycznych oraz wspierajacych,

8. Szczegélowe zasady dotyczace zasad oraz organizacji zaj¢¢ znajduja si¢
w regulaminie korzystania z Terapii integracji sensorycznej (zalacznik nr 6).

§ 36

1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow (przygotowywanych przez zewngtrzna
firme cateringowa) dla dzieci tego potrzebujacych (po konsultacji i zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy).

2. Uczniowie moga korzysta¢ z positkdéw przygotowanych przez firm¢ zewngtrzng
(wytoniong w formie przetargu przez organ prowadzacy) zgodnie z ustalonymi stawkami.

§ 37
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1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,
a takze w formie:

1) =zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym
(w tym prowadzonych przez firmy zewnetrzne).

§ 38
1. Pomoc materialna ma charakter motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiggni¢cia sportowe.

3. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka $rednig ocen
z zaje¢¢ edukacyjnych oraz zachowania (zgodnie z kryteriami ustalonymi przez Rad¢ Gminy
Czosnow) w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium,
z zastrzezeniem ust. 4.

4. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego
oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym
pierwszego semestru nauki.

5. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej mi¢dzyszkolnym,
z zastrzezeniem ust. 6.

6. Stypendium za osiagni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.

10. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggnigcia sportowe przyznaje Dyrektor szkoty,
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkdw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel.

§ 39

1. Szkota wspodlpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowym Dworze
Mazowieckim oraz innymi placowkami wspierajacymi prace szkoly celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.
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2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

3. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng we wspolpracy ze stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami.

4. Dzialalno$¢ innowacyjna polega na wprowadzaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, edukacyjnych lub metodycznych, ktére maja na celu poprawe jakosci pracy
szkoty

1 efektywnos¢ ksztatcenia.

5. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnoséci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly.

6. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje¢, o ktorych mowa
w ust. 5, wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 40

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady =zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wiasciwy
do spraw oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okres$laja przepisy dotyczace pracownikéw
samorzadowych.

§ 41

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty Dyrektor tworzy stanowisko
spotecznego zastepcy dyrektora posiadajacego upowaznienie Dyrektora do podejmowania
decyzji po pozytywnym zaopiniowaniu przez organ prowadzacy. Dla wymienionego
stanowiska kierowniczego Dyrektor opracowuje szczegotowy przydzial czynnos$ci, uprawnien
1 odpowiedzialnosci.

§ 42

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
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1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegdlnie uzdolnionych,
jak 1 z r6znymi trudnos$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec
mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze¢ potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,
5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,
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8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowiazku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspolodpowiedzialno$ci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, wsi,

14) wywieranie wptywu na wiasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkéw zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
1 rodzicami ucznia,

15) ochrone przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,

17) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
Zarzadzeniami dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespotem
wychowawczym —  programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoty, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddzialu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych,

20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga  szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow
wychowawczych, doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoly
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji Dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.
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Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygni¢te przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 43

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza;
3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,

3) wlasciwie organizowa¢ proces nauczania,

4) ocenia¢ ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisoOw bhp i zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecno$ci uczniéw na wszystkich zajeciach i1 niezwtocznie informowac
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwos$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,
9) indywidualizowa¢ proces nauczania,
10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne 1 majatek szkoty.

§ 44
1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,
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2) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do ucznidow, z udziatem rodzicow
1 nauczycieli,

5) wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicOw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

8) wudzielanie rdéznych form pomocy psychologicznej i1 pedagogicznej uczniom
realizujacym indywidualny program lub tok nauki,

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spolecznie,

12) wspoéldziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowym Dworze
Mazowieckim 1 innymi poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich
potrzebujacych,

13) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,
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4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy $cistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,

6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

7) wspotdzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego

ewaluacji,

8) wspieranie dzialan wychowawczych i1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

3. Do zadan terapeuty integracji sensorycznej nalezy:

1) obserwacja kliniczna dzieci, na jej podstawie ocena ewentualnych zaburzen integracji
sensorycznej,

2) diagnozowanie przy uzyciu prob klinicznych, standaryzowanych testow i obserwacji —
odpowiednio do wynikdw — projektowanie planu terapii,
3) prowadzenie indywidualnej terapii integracji sensorycznej u dzieci, u ktorych

stwierdzone zostaly zaburzenia integracji sensorycznej,

4) organizowanie terapii SI dla dzieci z trudno$ciami w nauce zwigzanymi
z nieprawidtowo$ciami przetwarzania bodzcdéw sensorycznych,

5) organizowanie terapii dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, u ktérych
zaburzenia SI wystepuja,

6) wspolpraca z pedagogami 1 specjalistami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne, logopedyczne i rewalidacyjne,

7) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,

8) wspotpraca w tworzeniu Indywidualnych Planéw Edukacyjno-Terapeutycznych oraz
Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia.

9) wspodlpraca w tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i1 jego
ewaluacji.

4. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego Szkoty:
32



2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw oraz
wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;
6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

7) prowadzenie stalych konsultacji dla rodzicow oraz warsztatow o charakterze
psychoedukacyjnym;

8) minimalizowanie skutkoOw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

9) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j;

10) prowadzenie dokumentacji podejmowanych dziatan zgodnie z odrgbnymi przepisami
prawa.

§ 45
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z r6znych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) zamieszczanie 1 aktualizowanie informacji dotyczacych szkoly na stronie internetowej,
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10) organizowanie rdéznych form inspiracji czytelnictwa, np. konkurséw, wystawek
1 kiermaszow;
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2. Nauczyciel $wietlicy realizuje nastgpujace zadania:
1) zapewnia bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke,
2) organizuje pomoc w nauce i tworzy warunki do nauki wiasnej,
3) organizuje pomoc kolezenska dla uczniow z problemami w nauce,
4) organizuje gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwija zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci oraz stwarza warunki rozwoju
ich zamilowan 1 uzdolnien,

6) ksztattuje nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechnia kultur¢ zdrowotng i ksztattuje nawyki higieny, czystosci oraz dbato$ci
o zachowanie zdrowia,

8) rozwija samodzielnos¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnosé.

§ 46

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspdipraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami, w rekomendowaniu Dyrektorowi szkoly do realizacji
dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly
oraz dostgpnosci uczniom ze szczegdlnymi potrzebami;

2) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

3) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu; udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem; dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych, doborze metod, form
ksztatcenia i srodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom/opiekunom uczniéw
1 nauczycielom,

6) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w przepisach
o0 organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
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7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placoéwki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace;.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 47

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice (opiekunowie) sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoly a przebywajacego
CZasowo za granicg),

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa
w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki
okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoly 1 w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela lub opiekuna §wietlicy o osobach majacych
prawo odbierania dziecka ze szkoty.

§ 48
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobista prosbe rodzicow (opiekunow),
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2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicoOw
(opiekundw) i odebraniu ucznia przez rodzicow (opiekunow) lub osobe pisemnie przez

nich upowazniong.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest Dyrektor lub jego spoteczny zastepca;

§ 49

1. Dla zapewnienia warunkéw do osiagni¢cia jak najlepszych wynikow ksztalcenia
1 wychowania ucznidw konieczna jest wspolpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach
tej wspOltpracy rodzice maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy 1 nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan

z nauczycielami (zebrania).

2. Do obowiazkéw rodzicoOw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspoltdziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji 1 innym przejawom patologii spoteczne;.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym
przez regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice majg prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do Dyrektora szkoty

o zmian¢ wychowawcy klasy.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 50
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1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej, jezeli
szkota dysponuje wolnymi miejscami.

§ 51
1. Uczen zobowiazany jest dbac¢ o schludny wyglad zewngtrzny oraz nosi¢ stosowny stroj.
2. W czasie $§wiat, uroczysto$ci szkolnych 1 pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy.
1) dziewczeta: czarna lub granatowa, jednolita spodnica (spodnie) i biata koszula.,
2) chlopcy: czarne lub granatowe, jednolite, dlugie spodnie i biata koszula,

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuje strdj sportowy (biata koszulka,
dhugie lub krétkie spodenki sportowe oraz obuwie sportowe o jasnej podeszwie),

4. W Dbudynku szkolnym ucznibw obowigzuje zmiana obuwia o podeszwie
niepozostawiajgcej sladow.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozddb zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu.

§52
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) ksztatcenia si¢ oraz wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku 1 osiggnigtego
rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce oraz znajomosci kryteridéw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,
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9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudno$ci w nauce,

13) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowsa, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

14) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

15) prawo do pozostawiania w szkole podrecznikéw i przyboréw szkolnych oraz dostgpu
do nich zgodnie z regulaminem korzystania z szafek szkolnych w przypadku uczniow klas
IV-VII szkoly podstawowej lub zgodnie z zasadami miejsc do dyspozycji uczniow w
salach lekcyjnych, ktore okreslajg wychowawcy — w przypadku uczniéw klasy 0 oraz klas
I — III szkoty podstawowej;

16) prawo do opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa w czasie
pobytu w szkole lub na zajeciach pozaszkolnych organizowanych przez szkole;

17) prawo do odpoczynku w czasie przerw §wigtecznych i ferii — prace domowe zadane
bezposrednio przed rozpoczeciem tych przerw w nauce mozna sprawdzi¢ najwczesniej w
2. dniu zaj¢¢ edukacyjno — wychowawczych po zakonczeniu przerwy;

18) prawo do uzyskiwania od nauczycieli informacji o przewidywanych §rédrocznych
i rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, w terminie i formie okre§lonych
w statucie szkoty;

19) prawo do mozliwo$ci uzupetienia brakow jezeli w wyniku klasyfikacji srodroczne;,
stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych wucznia uniemozliwi Iub utrudni
kontynuowanie nauki w kolejnym potroczu;

20) prawo do dostosowania przez nauczycieli wymagan edukacyjnych na podstawie opinii
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, do jego
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych;

21) prawo do zwolnienia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia ¢wiczen wskazujacej, jakich ¢wiczen fizycznych — czy tez —
jakiego rodzaju ¢wiczen — uczen nie moze wykonywac oraz przez jaki okres lub
catkowitego zwolnienia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii
lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego,
przez okres wskazany w tej opinii,

22) prawo do zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego na podstawie opinii lub
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej;
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23) prawo do rocznej oceny celujacej z danych zaje¢ edukacyjnych jezeli posiada tytut
laureata lub finalisty konkursow i olimpiad przedmiotowych wskazanych przez kuratora
oswiaty;

24) prawo do przystgpienia do egzaminu zewnetrznego w dodatkowym terminie
z przyczyn losowych;

25) prawo do zwolnienia ze sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej
czescel tego egzaminu w szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych;

26) prawo do realizowania obowigzku nauki wedhig indywidualnych programow
nauczania ze wzgledu na szczegoélne uzdolnienia w zakresie danych przedmiotéow lub
w formie indywidualnego toku nauki po wuzyskaniu stosownej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej i Rady Pedagogicznej;

27) prawo do spetniania obowigzku szkolnego poza szkota;

28) prawo do korzystania z bezptatnego transportu i opieki lub zwrotu kosztow przejazdu
w sytuacji, gdy odleglos¢ z domu do szkoty jest wigksza niz 3 kilometry w przypadku
ucznidéw klas I — IV szkoty podstawowej lub 4 kilometry w przypadku klas V i VIII;

29) skladania wnioskdw 1 opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow;

30) pomocy materialne;j.

§53
1. W przypadku naruszenia praw ucznia tryb sktadania skarg jest nastepujacy:

1) jezeli uczen lub rodzice (opiekunowie) uznaja, ze w szkole zostaly naruszone prawa
dziecka, majg prawo zwroci¢ si¢ ze skarga do Dyrektora szkoty;

2) skarga powinna by¢ ztozona w formie pisemnej, w terminie nie pdzniej niz 7 dni od daty
zdarzenia i1 zawiera¢ uzasadnienie;

3) Dyrektor szkoly niezwlocznie powotuje komisje w sktadzie: Dyrektor szkoty,
wychowawca klasy i pedagog szkolny,

4) po rozpatrzeniu skargi, komisja podejmuje w ciggu trzech dni ostateczng decyzje
o dalszym postgpowaniu;

5) w przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzj¢ podejmuje Dyrektor
szkoty,

6) Dyrektor szkoly, w formie pisemnej, informuje zainteresowane strony o sposobie
rozstrzygnigcia skargi, podjetych srodkach i dziataniach, a takze o trybie odwotania si¢ od
wydanej decyzji w terminie do 14 dni roboczych;
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7) skarzacemu przystuguje odwolanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji
w trybie administracyjnym;

8) wszystkie zlozone skargi i sposoby ich zatatwiania sa dokumentowane i archiwizowane;

9) jezeli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rdzne
osoby badz instytucje - Dyrektor szkoty rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencii,
a pozostate przekazuje w ciggu 7 dni roboczych wlasciwym organom lub instytucjom
dotaczajac odpis skargi z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge. W przypadku
stwierdzenia, ze zaistnialo podejrzenie popelnienia przestepstwa Dyrektor szkoty
niezwlocznie zawiadamia organy $cigania.

§ 54

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
1 stosownych regulaminach, a w szczegolnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiej¢tnosci, uczgszczania na zajgcia wynikajace z planu
zaj¢¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdZnienia na zajgcia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
¢) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczgszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia
si¢ na zajgcia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicéw, w formie
pisemnego lub zlozonego ustnie wychowawcy klasy oswiadczenia o przyczynach
nieobecnos$ci dziecka — ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecno$ci podejmuje
wychowawca klasy,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycje¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig,
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10) dbania o pigkno mowy ojczystej,
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalnosci,

¢) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godnos¢ 1 wolno$¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywaé tajemnice korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow: nie pali¢ tytoniu
i nie pi¢ alkoholu, nie uzywacé e-papierosow itp.,

14) nie uzywania narkotykéw ani innych §rodkow odurzajacych,
15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad wewnatrz 1 na zewnatrz —
za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice (opiekunowie)—
rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego
naprawy albo koszty zakupu nowego mienia,

2. Za zgoda rodzicow/opiekundéw uczen moze posiada¢ telefon komoérkowy lub inne
urzadzenie elektroniczne, z zastrzezeniem, ze:

1) podczas pobytu ucznia w szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonu/innego
urzadzenia umozliwiajacego korzystanie z sieci telefonii komorkowe;;

2) wylaczony telefon/urzadzenie, na czas =zajg¢ szkolnych nalezy przechowywaé
w zamykanej szafce uczniowskiej;

3) w wyjatkowych sytuacjach, w celu pilnego kontaktu z rodzicami/opiekunami istnieje
mozliwo$¢ skorzystania z telefonu;

4) za zgubienie lub zniszczenie urzadzenia elektronicznego szkota nie ponosi
odpowiedzialnos$ci materialne;.

3. Uczen opuszczajacy szkote ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkolg na zasadach okreslonych
przez Dyrektora szkoty.

§ 55
1. Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:

1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,
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2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwale ustng Dyrektora szkoty,
4) dyplom uznania,
5) stypendium,
6) nagrode ufundowang przez Rad¢ Rodzicow.
2. Podstawg do wyrdznienia ucznia moze byc¢:
1) szczegblne osiggniecia w nauce,
2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegblne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach

sportowych,

4) wyjatkowe osiaggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

§ 56

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu

szkoty.
2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) naruszenie godnos$ci osobistej (zgodnie z WSO zachowania)

3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowaé wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoly.

4. Uczen moze ponies$¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie ustne Dyrektora szkoty,
3) pisemne upomnienie Dyrektora szkoly 1 zobowigzanie ucznia do poprawy,

4) nagana Dyrektora szkoty.

§ 57

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje Dyrektor szkoly do kuratora oswiaty
na wniosek Rady Pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 53 ust. 4 p. 1-4 nie wptynelo na poprawe postepowania ucznia,

2) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
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§ 58

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary.

§ 59

1. Od kar natozonych przez wychowawce¢ uczniowi przystluguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do Dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoly
w terminie 14 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2. Od kar nalozonych przez Dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoly w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu,
moze przy tym zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego.

§ 60

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. W terminie do 3 dni roboczych od przyznania nagrody, w formie pisemnej do Dyrektora
szkoty moze ztozy¢ zastrzezenie:

1) uczen, ktoremu przyznano nagrode lub jego rodzice,

2) inni uczniowie za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego lub wychowawcy,
3) wychowawca, nauczyciele,

4) inni pracownicy szkoty,

5) inni rodzice za posrednictwem Rady Rodzicow.

2. Dyrektor w porozumieniu z wychowawca, pedagogiem szkolnym i przedstawicielem
Samorzadu Uczniowskiego rozpatruje zastrzezenie w ciggu 7 dni, podejmujac decyzje:

1) o oddaleniu zastrzezenia, podajac pisemne uzasadnienie,

2) o uchyleniu nagrody,

3) o warunkowym wstrzymaniu nagrody.

3. Zastrzezenie do przyznanej nagrody moze by¢ ztozone w przypadku, gdy:

1) uczniowie, rodzice, Dyrektor, nauczyciele lub inni pracownicy szkoly posiadaja informacje
dotyczace postgpowania i1 zachowania ucznia na terenie szkoty i poza nig, a tych informacji
nie posiadaly organy przyznajace nagrode w momencie jej przyznawania,

2) uczen swoim postgpowaniem i zachowaniem narazit dobre imi¢ szkoty,
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3) wobec ucznia wszczegto postepowanie z ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich lub
dyscyplinarne.

4. Uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek powiadomienia
wychowawcy lub Dyrektora szkoty o niewlasciwym zachowaniu 1 postepowaniu
nagrodzonych uczniéw w szkole 1 poza nig.

ROZDZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA UCZNIOW

§ 61

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania—
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w
statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

1)

2)
3)

1)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a
takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
zachowania,

ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

§ 62

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i

rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez

siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniéw,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zajec¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzeséniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

b) rodzicébw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania,

c) ucznidw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio —na
lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w
podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje ucznidw oraz ich rodzicbw o warunkach i
sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym(e —
dziennik),
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2) rodzicbw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktdrego dotgczona jest podpisana
lista obecnosci.

1)

2)

4.

Nieobecnos$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia
szkote z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdétowymi warunkami i sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie —
z uwagi na nieobecno$é¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie ze
szczegotowymi  warunkami i sposobami  oceniania  wewnatrzszkolnego
obowigzujgcymi w szkole.

§ 63

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw
do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg
uzasadni¢ ustnie.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia

jest udostepniana do wgladu na terenie szkoly uczniowi lub jego rodzicom w czasie

uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaj¢¢ edukacyjnych.

5.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wgladu wedtug zasad:

uczniowie — zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela,

rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

1.

§ 64

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.
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1.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

Dyrektor szkoty zwalnia wucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnosc lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

§ 65

Biezgce oceny w klasach I-llI.

1) Biezgce postepy ucznidow mierzy sie i zapisuje w nastepujacy sposdb:

2)

3)

4)

5)

6)

6 —

55—

Znakomicie! Brawo! Robisz bardzo duze postepy, osiggasz doskonate wyniki.

Osiggasz bardzo dobre wyniki w nauce.

4— Pracujesz 1 osiggasz dobre wyniki w nauce, zastanOw si¢ czy nie mozna lepiej.

3

Osiagasz dos¢ stabe wyniki. Musisz postarac si¢ o lepsze, na pewno ci si¢ uda.

2 — Niestety twoje wyniki sg niewystarczajace. Musisz jeszcze duzo popracowac.

1

— Nie opanowate$ materiatu lub nie wykonates zadania.

W edukacji wczesnoszkolnej nie stosuje sie oceny niedostatecznej (1) w pierwszym

poiroczu klasy I.

Przy ocenianiu sprawdzianow i pisania z pamieci lub ze stuchu bierze sie pod uwage ilos¢
popetnionych btedow.

Skrot ,,spr.” — praca zostata sprawdzona przez nauczyciela, ale nie jest oceniona oceng
cyfrowa.

Przyjmuje sie nastepujgce skréty ocen cyfrowych:

VVVYYVYYV

Ocena celujgca (cel) — 6

Ocena bardzo dobra (bdb) — 5
Ocena dobra (db) — 4

Ocena dostateczna (dst) — 3
Ocena dopuszczajaca (dop) — 2
Ocena niedostateczna (ndst) — 1

W ocenianiu biezagcym dopuszcza sie stosowanie znakéw ,,+”,,-”. Znaki te oznaczaja:

>

,+’ podwyziszenie oceny o pét stopnia
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>

.- obnizenie oceny o poét stopnia

7) Dopuszcza sie stosowanie w dziennikach nastepujgcych znakéw:

A7

,bz” —brak zadania

»bp” —brak pomocy, zeszytu

»nNb” — nieobecnos¢ dziecka podczas zaje¢ ocenianych np.: z edukacji plastycznej,
technicznej

8) Ustala sie nastepujgce formy oceniania biezgcego w klasach | — Il szkoty podstawowe;j:

VVVYVVVYVYYVYY

sprawdzian, kartkdwka, test,

pisanie ze stuchu,

pisanie z pamieci,

rozwigzywanie zadan,

gtosne czytanie tekstow o réznym poziomie trudnosci,
odpowiedzi ustne,

opowiadanie tresci,

aktywnos¢ podczas zajeé,

ocena prac plastycznych, technicznych,

obserwacja aktywnosci ruchowe;j.

9) Biezgcg ocene ucznia nauczyciel rejestruje / dokumentuje dokonujgc zapisow:

>
>
>
>

w dzienniku lekcyjnym,

na wytworach pracy ucznia,

w zeszycie przedmiotowym ucznia i zeszycie ¢wiczen,
w dzienniczku ucznia lub zeszycie do informacji.

10) Oceny biezgce nie s3 ocenami opisowymi, ale rodzice systematycznie otrzymujg ustne
lub pisemne informacje na temat postepdw dziecka w nauce i zachowaniu.

2.

Biezgce, Srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od
klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe ustala sie w stopniach wg
nastepujacej skali:

= stopien celujacy - 6

= stopien bardzo dobry -5

= stopien dobry -4

= stopien dostateczny - 3

= stopien dopuszczajgcy - 2

= stopien niedostateczny — 1

Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie dodatkowego oznaczenia:
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+ (plus), poza stopniem celujgcym,
— (minus), poza stopniem niedostatecznym

Oceny biezgce wpisywane sg do dziennika cyfrowo, natomiast sréodroczne i roczne w

petnym brzmieniu.

5. Nauczyciele przyjmujg nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne
oceny szkolne w stopniach:

1) CELUJACY:

Uczen wktada wiele pracy i wysitku w rozszerzanie swojej wiedzy oraz
systematycznie pogtebia swag wiedze siegajgc do réznych zrddet, ktoérych tresci
potrafig systematycznie i logicznie powigzac ze sobg,

Rozumie uogdlnienia naukowe, zwigzki miedzy nimi, wyjasnia zjawiska logiczne,
szuka wyjasnien w zrédtach,

Sprawnie postuguje sie wiedzg odpowiednio do sytuacji, zarowno w sferze
teoretycznej, jak i praktycznej,

Swobodnie operuje pojeciami naukowymi, w mowie czynnej, konkretnie,
adekwatnie i poprawnie formutuje wypowiedzi, uzywa jasnego i poprawnego
jezyka,

Aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych,

Bierze udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,

Formutuje wtasne poglady samodzielnie i krytycznie oraz udowadnia wtasne
zdanie w oparciu o wiedze,

Wykazuje sie 100% wiedzg i umiejetnosciami.

2) BARDZO DOBRY:

Uczen opanowat materiat przewidziany wymogami programowymi oraz wykazuje
sie wiedzg i umiejetnosciami od 90% do 99%,

Potrafi korzysta¢ ze wszystkich zrédet informacji wskazanych przez nauczyciela
orz na podstawie wskazéwek samodzielnie dociera do materiatow,

Catkowicie samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania przed nim postawione
zaréwno teoretyczne jak i praktyczne,

Poprawnie rozumie uogdlnienia naukowe i zwigzki przyczynowo-skutkowe miedzy
nimi, potrafi wycigga¢ w nioski,

Aktywnie uczestniczy w zajeciach,

Poprawnie i swobodnie operuje pojeciami naukowymi.

3) DOBRY:

Uczen opanowat materiat programowy w stopniu zadawalajgcym, tzn.: ze
wykazuje sie wiedzg i umiejetnosciami w zakresie 75%-89% zt,
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4)

5)

6)

Posiada systematycznie ugruntowane wiadomosci powigzane ze zwigzkami
logicznymi,

Samodzielnie rozwigzuje typowe zachowania i problemy, zadania trudniejsze
wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,

Poprawnie formutuje wypowiedzi uzywaja, terminologii przedmiotowej,

Aktywnie uczestniczy w zajeciach,

DOSTATECZNY:

Uczen opanowat podstawowe wiadomosci programowe pozwalajace na
rozumienie najwazniejszych zagadnien, to znaczy, ze wykazuje sie wiedzg i
umiejetnosciami w zakresie od 50% do 75%.

Wycigga proste wnioski z otrzymanych informacji,

Potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrédet informac;ji
oraz wykona¢ proste polecenia,

W czasie lekcji uczen bywa aktywny w stopniu zadawalajgcym,

W czasie przekazywania wiedzy popetnia btedy, jezyk odbiega od naukowych
sformutowan.

DOPUSZCZAIJACY:

Powazne braki w wiedzy, ktére jednak mozna usunac i uzupetni¢ w toku dalszego
ksztatcenia, tzn.:, Ze uczen wykazuje sie wiedzg i umiejetnosciami w zakresie 30%
-49%,

Uczen nie zawsze potrafi zastosowac¢ zdobytg wiedze, nawet przy pomocy
nauczyciela,

Wykonuje proste polecenia wymagajgce zastosowania podstawowych
umiejetnosci,

Ma trudnosci z przekazywaniem wiedzy, wymaga ciggtej pomocy nauczyciela.

NIEDOSTATECZNY:

Braki wiedzy sg na tyle duze, ze nie rokujg nadziei na ich usuniecie, nawet przy
wydatnej pomocy nauczyciela, tzn., ze uczen opanowat wiedze i umiejetnosci
ponizej 30%,

Nie potrafi wykona¢ prostych polecen wymagajgcych podstawowych wiadomosci
nawet przy pomocy nauczyciela,

Wykazuje brak zainteresowania na lekcjach oraz checi do pracy,

Odpowiedzi sg btedne lub ich brakuje.

ustala sie + (plus), - (minus) jako ocene aktywnej pracy ucznia lub braku jego
aktywnosci na lekcji oraz jako ocene za czgstkowa wypowiedz. Po uzyskaniu czterech
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plusow uczen otrzymuje ocene bardzo dobrg, a po uzyskaniu czterech minuséw
ocene niedostateczna.

7. uczen moze W ciggu semestru zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji lub brak pracy
domowej tyle razy, ile ma godzin przedmiotu w tygodniu, jednak nie wiecej niz trzy.
Kazde kolejne nieprzygotowanie skutkuje oceng niedostateczng.

8. szczegotowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg sie w przedmiotowych
zasadach oceniania, a ocena koficowa nie jest srednig ocen czastkowych.

9. Nauczyciele stosujg nastepujgce sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniéw:

Praca klasowa - rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela diuisze samodzielne

pisemne prace kontrolne uczniéw przeprowadzane w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych

w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnosci obejmujgce materiat wiekszy niz z trzech

lekcji:

» w kazdym tygodniu mogg by¢ najwyzej trzy takie prace, nie wiecej niz jedna dziennie,
zapowiedziane i wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,

» jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisac pracy klasowej z
catg klasa, to powinien to uczynié¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem.

Kartkéwka - rozumiana jako krétka samodzielna praca kontrolna przeprowadzana w

szkole podczas zaje¢ edukacyjnych w celu sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznidw

obejmujgca materiat nie wiekszy niz z trzech ostatnich lekgji:

» jednego dnia nie moze by¢ wiecej niz 3 takie prace.

OdpowiedZ ustna - rozumiana jako krdtka samodzielna wypowiedZ ustna obejmujgca

zakres wiedzy z trzech ostatnich lekcji.

Wszystkie prace zlecone przez nauczyciela.

10. Uczen ma prawo jeden raz poprawic biezgcq ocene w ciggu 2 tygodni, po uprzednim
ustaleniu terminu i warunkdéw z nauczycielem przedmiotu.
11. W klasach | — lll $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych sa

ocenami opisowymi.

12. O planowanej ocenie opisowej nauczyciel obowigzany jest poinformowac rodzicow w
terminie 2 tygodni poprzedzajacych rade klasyfikacyjng(semestralng i korcowo
roczna).
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13.

14.

15.

16.

Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopied opanowania
wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymaé maksymalnie w ciggu 3 tygodni.

Wszystkie prace pisemne nauczyciel ma obowigzek przechowywaé do konca roku
szkolnego oraz udostepniac je na zyczenie rodzicow.

Uczniowie oraz rodzice sg na biezgco informowani o postepach dziecka, podczas

wywiadowek i zebran, ktorych roczny harmonogram podaje dyrektor do 15 wrzesnia
oraz spotkan indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem.

§ 66

Dostosowanie wymagan

1.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagan do mozliwosci ucznia nastepuje takze na podstawie poradni
specjalistyczne;j.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan do mozliwosci dziecka moze
nastgpi¢ na podstawie tegoz orzeczenia

§ 67

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

Wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
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7)

1)

2)

3)

4)
5)

Okazywanie szacunku innym osobom.

2. W klasach | —Ill srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.
Klasyfikacja uczniéw klas | -lll na koniec roku szkolnego jest podsumowaniem osiggniec

edukacyjnych w danym roku szkolnym,

Uczniowie otrzymujg jedng $rdodroczng i roczng ( na koniec roku szkolnego ocene

opisowg ze wszystkich zaje¢ oraz z zachowania. Przedmiotem oceny jest catosciowy

rozwdj dziecka. Ocenia sie rozwdj intelektualny, emocjonalny, spoteczny, etyczny,
fizyczny i estetyczny. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu

przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i

umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy

programowe;.

Ocena opisowa spetnia nastepujgce funkcje:

» Informacyjng - ocenia to, co dziecku udato sie pozna¢, zrozumieé, opanowad,
nauczy¢, jakie umiejetnosci uczen zdobyt, co juz potrafi wykona¢, w jaki sposdb
kontroluje to, co robi, jaki wysitek wtozyt w wykonywang prace,

» Korekcyjng - opisuje to, co uczen juz opanowat, co juz robi dobrze, nad czym musi
popracowac, co trzeba zmienig,

» Motywacyjng -zacheca do podejmowania dalszego wysitku, stwarza nadzieje na
osiggniecie sukcesu, dodaje wiary we wtasne mozliwosci, wskazuje na mozliwosé
dokonania zmian w postepowaniu.

Ocena opisowa okresla postepy dziecka w edukacji, a nie aktualny poziom wiedzy.

Przy ustalaniu oceny z zakresu edukacji plastycznej, muzycznej, technicznej i wychowania

fizycznego nalezy w szczegdlnosci braé¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w

wywigzanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

3. Ocene $rédroczng o osiggnieciach edukacyjnych i zachowaniu ucznia przedstawia sie
rodzicom w formie pisemnej propozycji na 14 dni przed klasyfikowanym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej podczas zebrania z rodzicami. Jesli otrzymana
ocena proponowana nie satysfakcjonuje rodzicéw majg oni prawo w ciggu siedmiu
dni ztozyé u wychowawcy pisemne odwotanie od oceny wraz z uzasadnieniem.
Wychowawca ma obowigzek na dwa dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej ustali¢ Srédroczng ocene klasyfikacyjng oraz zapoznaé z nig rodzicow.
Jest ona zapisywana w dzienniku zajec lekcyjnych (e — dziennik).

4. Ocenianie koficowo roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym i ustaleniu rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny
zachowania, w formie oceny opisowej. Ocene koncowo roczng o osiggnieciach
edukacyjnych i zachowaniu ucznia przedstawia sie rodzicom w formie pisemnej
propozycji na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej podczas
zabrania z rodzicami. Jesli otrzymana ocena proponowana nie satysfakcjonuje
rodzicow, majg oni prawo w ciggu 7 dni ztozy¢ u wychowawcy pisemne odwotanie od
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oceny wraz z uzasadnieniem. Wychowawca ma obowigzek na dwa dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej ustali¢ $rddroczng ocene
klasyfikacyjng oraz zapoznac¢ z nig rodzicéw. Ocena roczna opisowa klasyfikacyjna
znajduje sie w dzienniku zaje¢ edukacyjnych, arkuszu ocen oraz na swiadectwie
ucznia.

W ocenianiu zachowania ucznia kl. | — lll bierze sie pod uwage nastepujace aspekty

wychowawcze:

= Aktywne uczestnictwo w zajeciach;

= Stosunek do obowigzkéw szkolnych;

= Znajomos¢ i respektowanie zasad dotyczgcych norm wspoétzycia w klasie;

=  Umiejetnos¢ wspotpracy z kolegami w grupie;

= Kulture zachowania w miejscach publicznych i w kontaktach z innymi;

= Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie pracy, zabawy, w szatni, w
autokarze, na placu zabaw i korytarzu szkolnym;

= Punktualne przychodzenie na zajecia.

1) W sytuacjach tego wymagajacych, nauczyciel wychowawca wpisuje szczegdtowo
komentarz odnosnie zachowania ucznia do dziennika elektronicznego, zeszytdw
przedmiotowych, ewentualnie kontaktuje sie z rodzicami lub prawnymi opiekunami
telefonicznie.

Semestralna i roczna ocena zachowania w klasach | — lll ma charakter opisowy. Ocene
ustala nauczyciel — wychowawca. Przy formutowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze
pod uwage postawe ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych w klasie, jak i poza nig.

2)

o

YVVVYVYVVYVY

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV — do VIII
szkoty podstawowej ustala sie wg nastepujacej skali:

Wzorowe,

bardzo dobre,

dobre,

poprawne,

nieodpowiednie,

naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztaftcenia specjalnego, indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zachowan
lub odchylen na jego zachowanie.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci
nastepujgce obszary:
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1)

2)

3)

4)

Wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia zapisanych w statucie szkoty,
Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci naszej szkoty,

Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

Dbatosé o piekno mowy ojczystej,

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

Okazywanie szacunku innym osobom.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
» oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
» promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

10. Wychowawca ma ostateczny, decydujacy gtos w wystawianiu oceny zachowania.
Moze przy tym zasiegnac opinii uczniéw oraz opinii rady pedagogicznej.

11. W kwestiach spornych decyzje podejmuje rada pedagogiczna.

12. W szkole obowigzuje punktowy system oceniania zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa wystawiane na podstawie
punktowego systemu oceniania.

Kazdy uczen na poczatku semestru otrzymuje 100 punktéw, co jest rownowazne ocenie
poprawnej zachowania.

W ciggu roku szkolnego uczern moze podwyzszy¢ lub obnizy¢ liczbe punktéw, co
przektada sie na odpowiednig ocene zachowania.

Rada Pedagogiczna ustalifa nastepujaca punktacje wymagang dla uzyskania oceny ze
sprawowania:

» WZOROWA - 200 punktéw i wiecej

» BARDZO DOBRA - 150 — 199 punktow
» DOBRA - 126 — 149 punktéw

» POPRAWNA - 100 — 125 punktéw

» NIEODPOWIEDNIA - 51 — 99 punktéw

» NAGANNA -0 - 50 punktéw
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13. Uczen, ktéry dopusci sie wytudzania pieniedzy, kradziezy, zazywanie srodkdw
psychoaktywnych, palenia papierosow, picia alkoholu mimo odpowiedniego limitu
punktowego nie otrzyma oceny zachowania wyzszej niz poprawna, a w przypadkach
gdy przewinienie sie powtdrzy ocena zostanie obnizona do oceny nieodpowiedniej i
w razacych przypadkach do oceny naganne;.

14. Uczen, ktéry zostanie ,przytapany” na korzystaniu z telefonu 3 razy w ciggu semestru,
mimo odpowiedniego limitu punktowego, nie otrzyma oceny z zachowania wyzszej
niz dobra.

15. Ocene wzorowg z zachowania otrzymuje uczen, ktory zdobyt wymagang ilos¢
punktow, a punktacja ujemna nie przekroczyta tagcznie 20 pkt.

16. Ocene bardzo dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktéry zdobyt wymagang ilos¢
punktéw, a punktacja ujemna nie przekroczyta 30 pkt.

17. Uczen , ktory uzyskat w ocenianiu punktowym minus — 100 pkt i wiecej nie moze
uzyskac oceny $rédrocznej lub rocznej wyzszej niz poprawna.

18. Nieobecnosci musza byé usprawiedliwione przez rodzicow w formie pisemnej (przez
e-dziennik) lub telefonicznie w terminie do 2-ch tygodni od nieobecnosci dziecka w
szkole.

1) Niezaleznie od ilosci zgromadzonych punktéw uczen, ktéry opuscit bez
usprawiedliwienia powyzej 18 godzin w semestrze nie moze otrzymac oceny wyzszej
niz poprawna.

19. SZCZEGOtOWE KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA UCZNIA (TABELA PUNKTOW)

» Zestaw dziatan, za ktore uczen moze zdoby¢ punkty:

1) Udziat w etapowych konkursach, olimpiadach przedmiotowych:

Etap szkolny:

= udziatisolidne przygotowanie - 5 pkt
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= przejscie do nastepnego etapu — 10 pkt

Etap rejonowy:

= udziatisolidne przygotowanie — 10 pkt
= przejscie do kolejnego etapu — 20 pkt

Etap wojewodzki:

= udziatisolidne przygotowanie — 20 pkt.

= wyrdznienie — 35 pkt
= miejsca I-lll = 50 pkt.

2) Inne, jednoetapowe konkursy przedmiotowe, artystyczne, olimpiady przedmiotowe:

= udziatisolidne przygotowanie — 10 pkt
= wyrdznienie — 15 pkt
= miejsca I-lll — 20 pkt

3) Zawody sportowe za godne reprezentowanie szkoty we wspotzawodnictwie

sportowym:
Etap gminny:

= 73 udziat— 10 pkt
= miejsca ll-lll = 15 pkt
= miejsce | — 20 pkt

Etap powiatowy:

= za udziat— 20 pkt
= miejsca lI-lll = 25 pkt
= miejsce | — 30 pkt

4) Dziatalnos¢ w samorzadzie klasowym

= za petnienie funkcji (w zaleznosci od uzyskanych efektéw) — uznaniowo za

semestr — 1-10 pkt
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5) Dziatalnos¢ w samorzadzie szkolnym

= za petnienie funkcji (w zaleznosci od uzyskanych efektéw) — uznaniowo za
semestr — 1-10 pkt

6) Pomoc w organizacji imprez klasowych i szkolnych

= kazdorazowo w zaleznosci od uzyskanych efektéw i wtozonego wktadu pracy — 5-
20 pkt

7) Inne formy aktywnosci zwigzane z reprezentowaniem szkoty np.:
= sztandar szkoty — 5-10 pkt
= udziat w uroczystosci szkolnej (solidne przygotowanie, odpowiedni stréj) — 5- 20
pkt
8) Praca na rzecz klasy i szkoty. Dbanie o porzgdek i wystréj klasy (gazetki, dekoracje)
= w zaleznosci od wktadu pracy, pomystu i uzyskanych efektow 1-10 pkt

9) Efektywna pomoc kolegom w nauce (potwierdzona przez nauczyciela)

= kazdorazowo w zaleznosci od wtozonego wkfadu i od uzyskanych efektéw — 1-10
pkt

10) Szczegdlne zaangazowanie i aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych/zawodach

= nauczyciel przedmiotu moze wystawic raz w semestrze — 10 pkt

11) Brak spdznien na lekcje w danym miesigcu — 2 pkt

12) Do dyspozycji wychowawcy (raz na semestr) — 1-20 pkt

» Zestaw dziatan, za ktore uczen moze stracic¢ punkty:

1) Niewtasciwe zachowanie na lekcjach (przeszkadzanie, rozmowy, Zzucie gumy,
zabieranie gtosu bez pozwolenia, zmiana miejsca bez pozwolenia itp.)

= kazdorazowo — 5 pkt
= jesli powtarza sie mimo zwrdconej uwagi — 10 pkt
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2) Niewykonanie polecen nauczyciela (kazdorazowo) — 5-10 pkt

3) Aroganckie zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
(kazdorazowo) — 10 pkt

4) Ublizanie koledze, przemoc stowna i psychiczna — 1-10 pkt

5) Przemoc fizyczna, béjki, prowokowanie, zastraszanie — 10-20 pkt

6) Wulgarne stownictwo i gesty — 5-10 pkt

7) Brak stroju galowego — 5 pkt

8) Niewtasciwe zachowanie na korytarzach, w stotéwce, w swietlicy, w bibliotece, szatni
-5 pkt

9) Niewtasciwe zachowanie podczas wyjs¢/wycieczek z klasg — 1-10 pkt

10) Zwrot ksigzek wypozyczonych z biblioteki szkolnej po terminie — 5 pkt

11) Niszczenie mienia szkolnego i kolegéw — 10-30 pkt

12) Zasmiecanie otoczenia — 5 pkt

13) Spdznienia na lekcje (spdznienie na pierwszg lekcje nie jest liczone, jesli zostanie

usprawiedliwione w dniu spdzZnienia przez rodzica)

= 3 spdznienia w miesigcu — 5 pkt
= 6 spoznien w miesigcu — 10 pkt
= 9 spodznien w miesigcu — 15 pkt
14) Ucieczki z lekcji (opuszczanie zaje¢ bez uprzedniego zwolnienia u wychowawcy lub
nauczyciela przedmiotu, nieobecnos¢ na srodkowych zajeciach, ucieczki zbiorowe

= za kazdg godzine — 5 pkt

15) Opuszczanie terenu szkoty — 10 pkt

16) Niewykonanie zobowigzania (np.: obowigzkéw dyzurnego) — 5-10 pkt

17) Brak obuwia na zmiane, wnoszenie kurtki na lekcje — 5 pkt
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18) Wytudzanie pieniedzy - 30 pkt
19) Kradziez — 50 pkt

20) Palenie papierosow i e-papieroséw — 50pkt

21) Przebywanie w towarzystwie uczniéw palgcych — 25 pkt
22) Picie alkoholu oraz stosowanie srodkéw odurzajacych — 50 pkt

23) Uzywanie telefonu komdérkowego na terenie szkoty (chyba, ze nauczyciel zdecyduje
inaczej) — 10 pkt

= uczniowie moga przynosi¢ telefony do szkoty w pigtki i z nich korzysta¢ podczas
przerw;

= w wyjatkowych sytuacjach mozna skorzystaé z telefonu wytgcznie po uzyskaniu
zgody nauczyciela;

= po trzykrotnym przewinieniu w semestrze uczen nie moze uzyska¢ zachowania
wyzszego niz dobre na koniec semestru.

24) Posiadanie przedmiotéw niebezpiecznych — 10 pkt

25) Nagrywanie i fotografowanie bez zgody osoby nagrywanej oraz rozpowszechnianie
poprzez/w formie SMS, MMS i innych formach elektronicznych oraz umieszczanie
zdarzen, materiatow i fotografii z udziatem innych oséb bez ich zgody, naruszajgc ich
prywatnosc i godnos¢ osobistg w serwisach spotecznosciowych lub innych portalach
internetowych — 20-40 pkt oraz informacja do oddziatéw Scigania.

26) Punkty do dyspozycji wychowawcy za wykroczenia nieprzewidziane w powyzszym
zestawieniu - 1-15 pkt

§ 68
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1)

2)

3)

1)

2)

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje srédroczng ucznidow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego zgodnie
z ustalonym terminem w kalendarzu szkolnym.

W klasach I-lll sSrédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na klasyfikacje koricowg sktadajg sie:

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej,

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w
klasach programowo nizszych w szkole,

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

Klasyfikacji korncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 69

1. Nie pdzniej niz na 14 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej

nauczyciele informujg wychowawcow, ucznidw i rodzicdw o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
Poprzez przewidywang ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy rozumiec
ocene wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku lekcyjnym
(w kolumnie poprzedzajgcej wpis oceny klasyfikacyjnej) na 14 dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.
Poprzez przewidywang ocene klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ ocene
wpisang przez wychowawce w dzienniku elektronicznym (w kolumnie poprzedzajgce;j
wpis oceny klasyfikacyjnej) na 14 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.
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2.

Informacje o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania podaje sie do wiadomosci rodzicdw podczas zebrania zgodnie z
harmonogramem w kalendarzu szkolnym.

Nieobecnos¢ rodzicow na zebraniu, zwalnia szkote z obowigzku poinformowania o
przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o
przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w
statucie — z uwagi na nieobecnos¢ rodzic powinien sam dazy¢ do zapoznania sie z
informacja o przewidywanych ocenach.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych oraz klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) W ciggu 7 dni od poinformowania o ocenie, rodzice zwracajg sie z pisemnym

2)

3)

5.

whnioskiem do dyrektora, ktéry powotuje komisje. W sktad komisji wchodza:
nauczyciel przedmiotu, Dyrektor szkoty i nauczyciel pokrewnego przedmiotu(lub
wychowawca), przeprowadzony jest egzamin pisemny (45 min.) oraz ustny, na
podstawie ktérego wystawiona jest ocena.

W przypadku, kiedy rodzice nie zgadzajg sie z oceng z zachowania, zobowigzani sg
przedtozy¢ pismo z motywacjg do dyrektora szkoty. Na najblizszym posiedzeniu rada
pedagogiczna podejmuje decyzje o ewentualnym podwyzszeniu oceny.
Dokumentacje zwigzang z powyzszg procedujg przechowuje nauczyciel do korica roku
szkolnego.

Na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele ustalajg
i wpisujg do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a
wychowawca klasy ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 70

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
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. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.

§71

Uczen klasy I-11l szkoty podstawowe]j otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.

W wyjgtkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggniec¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowej, na
whniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
whniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggniec¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego decydujg odrebne przepisy.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§72
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1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg,
ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych lub oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) W przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych,

2) W przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala oceng klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze byé zmieniana w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§73

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednej lub dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajed.
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2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotfana przez dyrektora.

3. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i poprawia klase.

5. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo
wyzszej.

§ 74

1. Uczen konczy szkote podstawowsg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koricowe oceny
klasyfikacyjne i przystgpit ponadto do egzaminu ésmoklasisty.

2. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkéw, powtarza
ostatnig klase szkoty podstawowej.

ROZDZIAL IX
BEZPIECZENSTWO
§75

1. Kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo i prawnie za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie
powierzonych jego opiece uczniow.

2. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia na zaj¢ciach obowiazkowych, dodatkowych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia.
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3. Nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne 1 pozaszkolne s3
zobowigzani do:

1) zapoznania ucznidw z zasadami bezpieczenstwa obowigzujagcymi w czasie prowadzenia
zaj¢¢ oraz ich przestrzegania,

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktéorym prowadzone sg
zajgcia,

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia badz niezwlocznego zgloszenia
o zagrozeniu Dyrektorowi szkoty,

4) bezwzglednego przestrzegania procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych w szkole
1 poza nia,

5) kontroli obecno$ci ucznidéw na kazdych zajgciach 1 reagowania na nieuzasadniong
nieobecnosé,

6) wprowadzania i wyprowadzania uczniow do sal lub pracowni oraz przestrzegania
regulamindow obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

7) przebywania razem z uczniami w miejscu, gdzie prowadzi dane zaj¢cia (np. w sali
lekcyjnej, na boisku szkolnym); nauczyciel z waznej przyczyny moze opusci¢ miejsce
prowadzenia zaje¢ pod warunkiem, ze opieke nad klasg na czas jego nieobecnosci przejmie
inny nauczyciel,

8) punktualnego rozpoczynania i konczenia zajec,

9) petnienia wyznaczonych dyzuréw migedzylekcyjnych; w razie nieobecno$ci nauczyciela
dyzurnego, petni go nauczyciel, ktory prowadzit za niego zajgcia w ramach zastepstwa,

10) przebywania w klasie razem z uczniami w czasie zaj¢¢ i spotkan prowadzonych przez
osoby spoza szkoty, np. prelegentow.

4. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest zapewnienie uczniom ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacja oraz wszelkimi innymi przejawami patologii spoteczne;.

5. Wszyscy pracownicy szkoty, w tym niepedagogiczni, zobowigzani sg do informowania
Dyrektora szkoty o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa, w tym w szczegdlno$ci
0 obecnosci podejrzanych 0sob na terenie szkoty.

6. Kazdy pracownik szkoty, w tym pracownik niepedagogiczny, zobowigzany jest do
bezwzglednego przestrzegania przepisow bhp.

7. Nauczyciel ma obowiazek natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone osobiscie badz
uzyskane informacje o sytuacjach lub zachowaniach ucznidéw stanowiacych zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow.

66



8. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly ma obowigzek niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora
szkoty o wszelkich zdarzeniach mogacych stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniow.

§ 76
1. W razie zaistnienia na terenie szkoty wypadku Dyrektor szkoly jest zobowigzany:
1) zapewni¢ natychmiastowa pomoc lekarska i opieke uczniowi, ktory ulegt wypadkowi,

2) zawiadomi¢ niezwlocznie o wypadku rodzicéw poszkodowanego ucznia lub osobe
(placéwke) sprawujaca nad nim opiek¢ oraz organ prowadzacy szkote i Rad¢ Rodzicow,

3) o wypadku $miertelnym, cigzkim, a takze o wypadku zbiorowym zawiadomié
bezzwlocznie wlasciwego prokuratora (badz Policje), powiatowa inspekcje pracy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny,

4) zawiadomi¢ o wypadku wilasciwego panstwowego inspektora sanitarnego w razie
podejrzenia zatrucia pokarmowego,

5) zbada¢ okoliczno$ci i przyczyny wypadku oraz sporzadzi¢ dokumentacje powypadkowa,
6) prowadzi¢ rejestr wypadkow,

7) po sporzadzeniu sprawozdania na najblizszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej
przedstawi¢ wyniki analizy wypadkow ucznidw oraz podjeta dziatalno$¢ zapobiegawcza.

2. Nauczyciel, wychowawca lub inny pracownik szkoly, ktory zauwazyt lub dowiedzial si¢
o wypadku, jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej] pomocy poszkodowanemu uczniowi
1 zawiadomi¢ natychmiast o wypadku pielegniarke oraz Dyrektora szkoty.

3. Dyrektor szkoty zobowigzany jest powota¢ zespdt powypadkowy, ktory ma za zadanie
przeprowadzenie postepowania powypadkowego i1 sporzadzenia dokumentacji wypadku.

4. W skitad zespotu powypadkowego wchodza:
1) przewodniczacy zespotu, ktorym jest nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty,

2) nauczyciel bedacy $§wiadkiem wypadku lub inny pracownik szkoly wyznaczony przez
Dyrektora.

5. Protokot ustalenia okoliczno$ci 1 przyczyn wypadku ucznia, zwany dalej ,,protokotem
powypadkowym”, zatwierdza Dyrektor szkoty. W razie sprawowania przez Dyrektora
bezposredniej opieki nad uczniem, ktory ulegt wypadkowi, protokét powypadkowy
zatwierdza organ prowadzacy szkote.
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6. Protokot powypadkowy sporzadza si¢ w dwoch egzemplarzach. Jeden egzemplarz
protokotu powypadkowego pozostaje w dokumentacji szkoly, a drugi egzemplarz wraz z
zalgcznikami szkota ma obowigzek przekaza¢ rodzicom poszkodowanego ucznia lub osobie
(placowce) sprawujacej nad nim opieke. Na zadanie organu prowadzacego szkote lub
kuratora os$wiaty, Dyrektor szkoly ma obowigzek przekaza¢ im kopi¢ protokotu
powypadkowego.

7. W razie zastrzezen do tresci protokolu powypadkowego rodzice poszkodowanego ucznia
lub osoba (placowka) sprawujaca nad nim opieke, moga wystagpi¢ w ciggu 7 dni od dnia
otrzymania protokotu do organu prowadzacego szkote z wnioskiem o przeprowadzenie
kontroli przebiegu postepowania powypadkowego.

8. Organ prowadzacy moze zwroci¢ Dyrektorowi szkoty protokot powypadkowy w celu jego
uzupetnienia lub ztozenia dodatkowych wyjasnien albo powota¢ inny zespdt powypadkowy
w celu ponownego zbadania okoliczno$ci i przyczyn wypadku.

9. Wypadki przy pracy pracownikow szkoly procedowane i dokumentowane sg zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy i na zasadach w nim okres§lonych.

§77

1. Celem zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw i pracownikéw oraz ochrony mienia w Szkole
Podstawowej w Lomnie zamontowane sg na korytarzach i na zewnatrz budynku $rodki
techniczne umozliwiajace rejestracj¢ obrazu w postaci monitoringu.

ROZDZIAL X

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
(nauka zdalna)

§ 78

1. W sytuacji zawieszenia zaj¢¢, dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza szkotly
organizowana moze by¢ w formie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢. Konieczno$¢ zawieszenia zaje¢ moze wynikac z:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) wystgpowania temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
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4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (tj. Dz.U. z 2020, poz. 1604 ze zm.).”.

2. W sytuacji wystapienia zagrozenia, szkola organizuje zaj¢cia z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo§¢ w oddzialach, grupie oddziatlowej, grupie
mie¢dzyoddzialowej, grupie klasowej, grupie miedzyklasowej lub grupie wychowawcze;.

3. W przypadku zawieszenia zajeé, na okres powyzej dwoch dni, Dyrektor szkoty organizuje
zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢. Zajecia te organizuje nie
p6zniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ - w przypadku
zawieszenia zaje¢, Dyrektor organizuje z uwzglednieniem w szczego6lnosci:

1) rbwnomiernego obciazenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) Iaczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajgc;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

5. Godzina lekcyjna zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ trwa w czasie nie krotszym niz 45 minut i nie
dhuzszym niz 60 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie
tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

6. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,
Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, oraz zaje¢
dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego dla oséb niebedacych obywatelami polskimi,
podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktoére nie znaja jezyka
polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym.

7. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajagcych z planow nauczania dla
poszczegbOlnych typow szkol do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas oraz

tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;
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2) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢.

8. Dyrektor szkoty w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢ przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie
i trybie realizacji zadan w =zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, oraz zaje¢ dodatkowe;,
bezplatnej nauki jezyka polskiego dla oséb niebgdacych obywatelami polskimi,
podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore nie znajg jezyka
polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym.

9. Dyrektor szkoly organizuje zajecia na terenie szkoty dla ucznia, ktoéry z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania - na wniosek rodzicow. Zajgcia te organizuje si¢
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajgcia lub
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ — o ile mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty, oraz na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

10. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, Dyrektor, w porozumieniu
z organem prowadzacym, moze zorganizowa¢ dla ucznia ktory z uwagi na rodzaj
niepelnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania zajgcia na terenie innej, wskazanej przez organ
prowadzacy szkoty.

11. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ ,
Dyrektor szkoty koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

12. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystgpienia zagrozenia zwigzanego
z sytuacjg epidemiologiczng, lub nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu
lub zdrowiu uczniéw, Dyrektor szkoty, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i Rada
Rodzicéw, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program.

13. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow/opiekunéw ucznia i w porozumieniu z organem
prowadzacym umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
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14. Uczniom zapewnia si¢ jeden goracy positek w szkole w ciggu dnia i stwarza im
mozliwo$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole. Korzystanie z positkow w stolowce
szkolnej jest odptatne i dobrowolne.

15. Nauczyciele, prowadza zajgcia metodami i1 technikami ksztalcenia na odleglo$¢ w okresie
zawieszenia zaj¢¢. Korzystaja z narzedzi technologii informacyjno-komunikacyjnych takich
jak:

1) informatyczne narz¢dzia wskazane przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu. Narzedzia
te zapewniaja funkcjonowanie szkoly, w tym:

a) ochrong przed nieuprawnionym dost¢gpem do tego narzedzia informatycznego;
b) integralno$¢ danych w tym narzedziu informatycznym;
¢) przeciwdziatanie uszkodzeniom tego narzedzia informatycznego;

d) rozliczalno$¢ dziatan dokonywanych na danych przetwarzanych w tym narzedziu
informatycznym.

2) komunikatorow: Facebook / Messenger, dziennika elektronicznego Librus, email lub
srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji miedzy
nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, aplikacji - zgodnie z preferencjami nauczycieli np.:
Teams, Classroom Meet lub ZOOM;

3) w inny sposob niz okreslone powyzej, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia
1 wychowania.

16. Nauczyciele/wychowawcy klas IV-VIII - informujg uczniéw o dostgpnych materiatach,
a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu, za
posrednictwem dziennika elektronicznego Librus, Platformy Office 365 /w tym aplikacji
Teams/, Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej- epodreczniki.pl oraz email.

17. W przypadku ucznidéw, ktorzy nie posiadaja dostgpu do internetu ustala si¢ nastepujace
zasady przekazywania materiatow niezbednych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢:

1) uczniom klas I-VIII - nauczyciele przesylaja na telefon komoérkowy ucznia lub
rodzica/opiekuna informacje o dostgpnych materialach, a takze mozliwych sposobach
1 formach ich realizacji przez dziecko w domu;

2) uczniowie /lub ich rodzice/ przesylaja wykonane przez uczniow zadania w sposob
uzgodniony z nauczycielem 2z wykorzystaniem telefonu komoérkowego uczniom
korzystajacym z zaje¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej — nauczyciele przesytaja na
telefon komoérkowy rodzica lub ucznia informacje o dostepnych materiatach, a takze
mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.
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18. Warunkiem bezpiecznego uczestnictwa ucznia w zaj¢ciach organizowanych w trybie
rzeczywistym z wykorzystaniem aplikacji Teams, Classroom Meet lub ZOOM — zgodnie
z preferencjami nauczyciela (z uwzglednieniem laczenia ksztatcenia z uzyciem monitorow
ekranowych i bez ich uzycia) jest stosowanie nastgpujacych zasad:

1) uczen loguje si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

2) wideo zajecia/ lekcje - rozmowe, zawsze rozpoczyna nauczyciel, uczniowie do niej
dotaczaja,

3) podczas zaje¢ uczen ma wlaczong kamere, mikrofon wlacza na wyrazng prosbe
nauczyciela,

4) przed rozpoczeciem, w trakcie oraz po zakonczeniu zaje¢ uczniowie nie prowadzg rozmow
mig¢dzy sobg w formie czatu,

5) w lekcjach uczestnicza wytacznie uczniowie. W klasach mtodszych prace ucznia mogag
wspomagac rodzice, ktorzy informujg o tym nauczyciela,

6) uczniowie i nauczyciel korzystajg z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrdodet,

7) niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zajec¢, fotografowanie, wykonywanie tzw. print
screendéw (zdje¢ ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie w internecie lub w inny
sposOb przebiegu zaje¢ 1 materiatow z lekcji (w wyjatkowych sytuacjach moze to zrobi¢
nauczyciel, np. podczas lekcji obserwowanych albo waznych wydarzen lub w celu
udostepnienia uczniom, ktorzy nie mogli wzig¢ udzialu w zajeciach w czasie rzeczywistym).

8) zabronione jest udostepnianie otrzymanego linku do zaje¢ / lekcji osobom spoza danego
oddziatu/ klasy.

9) w sytuacji uzasadnionego podejrzenia, iz link do zaje¢ zostal udostgpniony osobie
postronnej, nauczyciel moze zerwac potaczenie.

10) podczas dotaczania do zaje¢ uczen powinien by¢ widoczny i styszalny (wlaczona kamera
1 mikrofon w urzadzeniu) w celu prawidtowej identyfikacji uzytkownika. Jezeli urzadzenie,
z ktorego korzysta uczen, nie jest wyposazone w kamerg¢, rodzic/opiekun powinien
poinformowac o tym fakcie nauczyciela prowadzacego zajecia.

11) uczen powinien jeszcze przed lekcja organizowang z wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej zadba¢ o to, aby w miar¢ mozliwos$ci znalez¢ w domu miejsce,
w ktorym bedzie miat odpowiednie warunki do nauki (cisza, brak rozpraszajacych bodzcow).

12) domownic owinni wiedzie¢, kiedy uczen ma zajecia ,,11a zZywo” 1 nie powinni
2
przeszkadzac’ pOdCZ&S ich trwania.

13) jezeli uczen posiada stluchawki (np. do telefonu), moze podiaczy¢ je do urzadzenia,
z ktérego bedzie korzysta¢ podczas zaje¢. Uczen powinien wyciszy¢ telefon lub wylaczy¢

przychodzace powiadomienia.
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14) potrzebne do lekcji materiaty tj. podrgczniki, zeszyty, zeszyty ¢wiczen, przybory do
pisania, przygotowane prace, materialty wskazane przez nauczyciela - uczen przygotowuje
przed lekcja.

15) uczen taczy si¢ punktualnie na zajgcia.
19. Podczas zaje¢ uczen:
1) stucha wypowiedzi, wskazdwek 1 instrukcji nauczyciela,
2) wykonuje polecenia nauczyciela,
3) zajmuje si¢ wyltacznie czynno$ciami zwigzanymi z przebiegiem zajeé/lekcji,

4) wylacza komunikatory, aplikacje 1 strony internetowe, ktore nie s3 zwigzane z przebiegiem
zajec,

5) korzysta z dostepnej podczas zaj¢c/lekeji funkcji przesytania wiadomosci tekstowych (tzw.
czat) tylko w celu komunikacji z nauczycielem lub grupa w sprawach zwigzanych wytacznie
z przebiegiem lekcji. W innym przypadku uczen, ktéry przesyla materialy nie zwigzane z
lekcja beda wyciagane konsekwencje zgodnie ze statutem szkoty, a rodzic/opiekun
poinformowany

0 zajsciu,

6) slucha wypowiedzi innych uczestnikow zaje¢,

7) zghasza che¢ wypowiedzi i czeka na udzielenie glosu przez nauczyciela,
8) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje cisze,

9) odnosi si¢ do innych z szacunkiem,

10) uzywa kulturalnego jezyka, przestrzega norm kulturalnej komunikacji,
11) moze opusci¢ zajecia tylko za zgoda nauczyciela.

20. W razie wystgpienia probleméw technicznych z dolaczeniem do zaje¢ online, oraz
trudnosciami ze zrozumieniem omawianego materialu- uczen powinien skontaktowaé si¢
bezposrednio z nauczycielem (poprzez wiadomos¢ SMS lub mailowo).

21. Warunkiem bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zaj¢ciach organizowanych w trybie
rzeczywistym- z wykorzystaniem aplikacji Teams, Classroom Meet lub ZOOM — zgodnie
z preferencjami nauczyciela (z uwzglednieniem laczenia ksztatcenia z uzyciem monitorow
ekranowych i bez ich uzycia) jest stosowanie nastgpujacych zasad:

1) nauczyciel, jako organizator i moderator zaj¢¢ dba o to, aby przesylane materiaty
pochodzity ze sprawdzonych i bezpiecznych zrodet oraz czuwa nad zachowaniem wszelkich
zasad bezpieczenstwa, a w sytuacji zaklocenia zaje¢, zglasza incydent Dyrektorowi szkoty.
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Zobowigzany jest do regularnego informowania ucznidw o bezpiecznym poruszaniu si¢
w sieci oraz zasadach etykiety.

22. W okresie realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odlegtos¢,
uczen potwierdza swoje uczestnictwo w zajeciach poprzez:

1) zalogowanie si¢ do aplikacji Teams lub do dziennika elektronicznego Librus,
2) uczestniczenie w zajeciach online,

3) odbieranie wiadomosci,

4) zapoznanie si¢ z przestanym materiatem edukacyjnym,

5) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narze¢dzia zdalnego nauczania,
dajace podstawg¢ do oceny pracy ucznia, podejmowanie aktywnos$ci okreslonej przez
nauczyciela potwierdzajacej zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonaniem
okreslonych dziatan.

23. Potwierdzanie uczestnictwa uczniow w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci ucznia
oraz warunkow technicznych i oprogramowania sprzetu stuzacego do nauki.

24. W przypadku uczniow, ktérzy nie maja dostepu do internetu, ich obecnos¢ potwierdzana
jest poprzez: odbierane wiadomosci, zapoznanie si¢ z przestanym materiatem, wykonywanie
zadan w formie ustalonej przez nauczyciela, dajacej podstawe do oceny prac ucznia.

ROZDZIAL X1

ORGANIZACJA KSZTALCENIA, WYCHOWANIA I OPIEKI DZIECI
I MLODZIEZY BEDACYCH OBYWATELAMI UKRAINY

§79
1. W roku szkolnym 2022/2023 w przypadku uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy, ktorzy
rozpoczeli nauke w klasie VIII szkoty podstawowej, po dniu 30 wrzesnia 2022 r., deklaracje
o wybranym jezyku sktada si¢ w terminie do dnia 15 marca 2023 r. Deklaracje wypetnia si¢
tylko w zakresie jezyka obcego nowozytnego, z ktérego uczen przystagpi do egzaminu

O0smoklasisty.

2. Dyrektor szkoty, na podstawie ztozonych deklaracji, o ktorych mowa w ust. 1, sporzadza
wykaz uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy, przystepujacych do egzaminu 6smoklasisty.

Wykaz zawiera:

74



1) dane uczniéw: imi¢ (imiona) i nazwisko, numer PESEL, a w przypadku braku numeru
PESEL - seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢, date

urodzenia oraz pte¢;

2) informacje o jezyku obcym nowozytnym, z ktérego uczniowie przystapia do egzaminu

o6smoklasisty;
3) informacje¢ o uczniach, ktérzy korzystaja z dostosowania:
a) formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty,

b) warunkéw przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty.

3. Wykaz, o ktéorym mowa w ust. 2, Dyrektor szkoty przekazuje Dyrektorowi okrggowe;j
komisji egzaminacyjnej w postaci elektronicznej przy uzyciu elektronicznego systemu
wspomagajacego przeprowadzanie egzaminu osmoklasisty w terminie do dnia 22 marca
2023 r.

§ 80
1. W roku szkolnym 2022/2023 uczen bedacy obywatelem Ukrainy, uczeszczajacy do
oddzialu przygotowawczego, nie podlega klasyfikacji rocznej w przypadku, gdy Rada

Pedagogiczna uzna, ze:

1) uczen nie zna jezyka polskiego lub znajomo$¢ przez ucznia jezyka polskiego jest

niewystarczajaca do korzystania z nauki lub

2) zakres realizowanych w oddziale przygotowawczym zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia

przeprowadzenie klasyfikacji rocznej ucznia.

2. W roku szkolnym 2022/2023 uczen, o ktorym mowa w ust. 1, nie podlega rowniez

klasyfikacji $rodroczne;.

3. Uczen, o ktorym mowa w ust. 1, otrzymuje zaswiadczenie o uczeszczaniu do oddzialu

przygotowawczego. Zaswiadczenie zawiera:
1) nazwe 1 adres szkoty;

2) imi¢ (imiona) 1 nazwisko ucznia, klase¢, do ktorej uczen uczeszczat, rok szkolny oraz okres

uczeszcezania ucznia do szkoty;

3) zrealizowang liczbe¢ godzin nauki jezyka polskiego, o ktorej mowa w § 16 ust. 9

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia
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osob niebgdacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktére
pobieraly nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw (Dz. U. z
2020 r. poz. 1283 oraz z 2022 r. poz. 573), zwanego dalej "rozporzadzeniem z dnia 23

sierpnia 2017 r.", wraz z krotkim opisem osiggni¢tego poziomu biegtosci jezykowej;

4) zajecia edukacyjne, ktore uczen zrealizowat, wraz ze wskazaniem tygodniowego wymiaru

godzin poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

5) zwigzla ocen¢ opisowa dotyczaca zrealizowanych przez ucznia zaje¢ edukacyjnych

zawierajgcg opis posiadanych przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci;
6) predyspozycje, uzdolnienia i zainteresowania ucznia;

7) inne informacje o uczniu, ktére nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne uzna za istotne

dla dalszego procesu ksztalcenia ucznia;
8) miejscowos¢ 1 date wydania za§wiadczenia;
9) piecz¢¢ i podpis Dyrektora szkoty.

4. W arkuszu ocen ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, w miejscu przeznaczonym na wpisanie
daty uchwaly Rady Pedagogicznej o promowaniu (z wyrdéznieniem), niepromowaniu,
ukonczeniu szkoty (z wyroznieniem) i nieukonczeniu szkoty umieszcza si¢ adnotacje "Na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej z dnia..................... uczen nie podlegat klasyfikacji
rocznej zgodnie z § 6b ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022
r. w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych
obywatelami Ukrainy (Dz. U. poz. 645 1 795)", wpisujac date uchwaly Rady Pedagogiczne;.
§ 81
1.W roku szkolnym 2022/2023 wuczen bedacy obywatelem Ukrainy, konczy szkote

podstawowa, jezeli:

1) otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie VIII
pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na

podstawie art. 44zb ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;

2) przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty, z zastrzezeniem art. 44zw, art. 44zx 1 art.

4477 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.
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2. W arkuszu ocen oraz na $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej ucznia, o ktorym
mowa w ust. 1, w miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen z obowigzkowych zajec

edukacyjnych: muzyka, plastyka, przyroda i technika wstawia si¢ poziomg kreske.

3. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, ktéry w roku szkolnym 2021/2022 otrzymat
promocje do klasy VIII, w arkuszu ocen oraz na §wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;j
W migjscu przeznaczonym na wpisanie ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: przyroda

i technika wstawia si¢ poziomg kreske.

4. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spelnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1,
powtarza klase VIII szkoty podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza

te klasg, do egzaminu 6smoklasisty.
§ 82

1. W roku szkolnym 2022/2023 liczba dzieci w oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej, o ktorej mowa w § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkol i publicznych
przedszkoli (Dz. U. poz. 502 oraz z 2022 r. poz. 566 i 644), zwanego dalej "rozporzadzeniem
z dnia 28 lutego 2019 r.", moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 3 dzieci begdacych

obywatelami Ukrainy.

2. Oddziat, w ktérym liczbe dzieci zwigkszono zgodnie z ust. 1, moze funkcjonowaé ze
zwiekszong liczbg dzieci do ukonczenia wychowania przedszkolnego przez dzieci bedace

obywatelami Ukrainy.
§ 83

1. W roku szkolnym 2022/2023 liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej, o
ktoérej mowa w § 5 ust. 2 rozporzadzenia z dnia 28 lutego 2019 r. (maksymalnie 25 uczniow),

moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 4 uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy.

2. W roku szkolnym 2022/2023 liczba ucznidow w oddziale klasy I, II lub III szkotly
podstawowej funkcjonujagcym ze zwigkszong liczba ucznidow zgodnie z § 5 ust. 3 pkt 1
rozporzadzenia z dnia 28 lutego 2019 r. (maksymalnie 27 uczniow) moze by¢ zwiekszona o
nie wigcej niz:

1) 3 ucznidow bedacych obywatelami Ukrainy - w przypadku gdy liczba uczniow w oddziale

funkcjonujacym ze zwigkszong liczbg uczniow wynosi 26;

2) 2 uczniow bedacych obywatelami Ukrainy - w przypadku gdy liczba uczniéw w oddziale

funkcjonujacym ze zwickszong liczbg uczniow wynosi 27.


http://lexintranet.ad.prokuratura.gov.pl/#/document/18828766?unitId=par(5)ust(1)&cm=DOCUMENT
http://lexintranet.ad.prokuratura.gov.pl/#/document/18828766?unitId=par(5)ust(2)&cm=DOCUMENT
http://lexintranet.ad.prokuratura.gov.pl/#/document/18828766?unitId=par(5)ust(3)pkt(1)&cm=DOCUMENT

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, przepisow § 5 ust. 3 pkt 2 i ust. 4

rozporzadzenia z dnia 28 lutego 2019 r. nie stosuje sig, tj. nie dzieli si¢ oddziatu.

4. Oddzial moze funkcjonowac ze zwigkszong liczbg uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy

w ciggu catego etapu edukacyjnego.
§ 84

1. W roku szkolnym 2022/2023 liczba uczniéw na zajgciach $wietlicowych w szkole
podstawowej, pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela, o ktérej mowa w § 7 ust. 1
rozporzadzenia z dnia 28 lutego 2019 r. (maksymalnie 25 ucznidow), moze by¢ zwigkszona

o0 nie wiecej niz 4 uczniow bedacych obywatelami Ukrainy.

2. W roku szkolnym 2022/2023 liczba uczniéw niepetnosprawnych na zajgciach
swietlicowych w szkole, pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela, o ktorej mowa w § 7
ust. 2 rozporzadzenia z dnia 28 lutego 2019 r. (maksymalnie 5 ucznidow), moze by¢

zwigkszona o nie wiecej niz 2 uczniow niepelnosprawnych bedacych obywatelami Ukrainy.
§ 85

W roku szkolnym 2022/2023 dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego dla uczniow
bedacych obywatelami Ukrainy sa prowadzone indywidualnie lub w grupach liczacych nie
wiece] niz 15 ucznidéw, w wymiarze pozwalajagcym na opanowanie jezyka polskiego w
stopniu umozliwiajagcym udziat w obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych, nie nizszym niz 6

godzin lekcyjnych tygodniowo.
§ 86

Dyrektor szkoty ustala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng 1 Radg Rodzicow potrzebe
modyfikacji w roku szkolnym 2022/2023 realizowanego w szkole programu

wychowawczo-profilaktycznego, a takze w razie potrzeby modyfikuje ten program.

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 87

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych o tresci:
Szkota Podstawowa w Lomnie im. Powstanczych Oddziatéw Specjalnych AK ,,Jerzyki”.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrgbne
przepisy.
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3. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 88

1. Szkota posiada Ceremonial szkolny, bedacy odrgbnym dokumentem, opisuje takze
organizacj¢ $wiat panstwowych i szkolnych w placowce. (Zalacznik 7).

§ 89

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty iuchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

2. Wniosek o zmiane¢ statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor szkoly, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej
oraz na stronie internetowej szkoty.

§ 90

1. Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Szkoly Podstawowej
w Lomnie” uchwalony 16 marca 2022 roku.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 27.09.2022 roku. uchwalg Rady Pedagogicznej
nr 2/2022/2023.
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